REGIONE SICILIANA Catania, i 28/09/2016

E. R. S. U. - CATANIA

V.ia Ftnea n.570 — 95128 Catania

Cod. Fis, 80006770871 - P, IVA 01264690874
PEC: protocollo@pec.ersucataniait

SERVIZIO REGISTRAZIONE ATTI

All. _1

Alla Spett.le Impresa

e _1o/s

Al
Al
Al
Al

Via Leone XIIT° 0. 22
93100 Caltanissetta
PEC: muluprefessionalservice(pec it

RQCUQM?{MM A 8AND Multi Professional Service S.r.l.

Presidente — Legale Rappresentante
Direttore Responsabile

Dirigente U.0O, Il/a

Dirigente U.O. I/a

Resp.le Servizio Ristorazione
E.R.S.U. — Catania

Loro Sedi

Oggetto. Trasmissione Contratto Affidamento Servizio di Cassa — per mesi sei - nelle mense

universitarie di Catania. =

Con la presente si trasmette alle SS.LL. il Contratto di cul all’oggetto — all’Impresa copia

conforme ail’originale - stipulato tra le parti in data 28/09/2016 e registrato al Registro Protocoilo

Atti Privati defl’Ente al n° 51in pari data . =

Tanto si doveva.

g 1e sig. Marino Salvo)
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CONTRATTO DI APPALTO
per “Taffidamento dd Servizio di Cassa nielle mense universitarie ddPERS. di
Catania—per mesi sei—asegnito di gara a procedura ristretta”— CIG: n. 6689396848 =
Llanno duemilasedici, il giorno Er707 &  delmesedi
Settembre, presso la sede del'ERSU di Catania, via Etnca 570, CF.

. |80006770871 - P.I 01264690874 - Codice univoco UFUZ63 - PEC:

protocolio@nec.ersucatania.llt: - s0no presenti :
PER L°E.R.S.U. DI CATANIA

dott. Caltagirone Valerio Maurizio, Direttore dell’ER.S.U. di Catania, nato

in Valguarnera Caropepe (EN) il 27 aprile 1959 - CUF

CLTVRMS9D27L583C ~ e residente in Via Pergusina n. 19 Enna, -

domiciliato presso I'E.R.S.U. di Catania per la carica ricoperta, il quale
interviene in nome, per conto ¢ negli interessi del'ERSU di Catania che

rappresenta - giusta allegata delega presidenziale del 23/09/2016, da una

parte;

PER L’IMPRESA AGGIUDICATARIA

Sigra Spinelli Daniela, nata il 19 luglio 1964 in Caltanissetta - C.F.

SPNDNL641.59B429H -, nella qualita di legale rappresentante deli’Impresa
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Multi Professional Service S.ri, con sede legale e amministrativa in

Caltanissetta alla via Leone X1II° n. 22, P, LV.A. n, 01742540857=, iscritta
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alla competente Camera di Commercio di Caltanissetta - REA 95062 in
data 20 febbraio 2006 - tel. 0934 2783000 -  PEC:

multiprofessionalservice@pec.it, dall’altra
Visto il decreto del Direttore dell’ER.S.U. di Catania n. 591 del 23 Agosto

2016 — ratificato con delibera consiliare n° 40 del 05/09/2016 - con il quale,
a seguito di regolare procedura ristretta espeﬁta ai sensi di legge, veniva
aggiudicata all’Tmpresa Multi Professional Service S.r.l. “il servizio di cassa
nelle mense universitarie dell’BER.8.U. di Catania — per mesi sei — da

effettuare nelle mense universitarie dell’Ente, cosi come di seguito meglio

specificate.
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO =

7 -:. L’B.R.8.U. di Catania, committenie, di seguito chiamata semplicemente
“BR.8.U:”, concede all’Tmpresa Multi Professional Service S.r.1., con sede
legale ed amministrativa in Caltanissetta, alla via Leone XHIe n, 22, di
seguito chiamata “Impresa”, - che accetta — I’appalto del “Servizio di Cassa
nelle mense universitarie del’B.R.S.U. di Catania — per mesi sei — al
prezzo, fino alla concorrenza massima complessiva di €. 44.123,36 (euro
quarantaguatiromilacentoventitre/36), oltre LV.A. nella misuta di legge, al
netto del ribasso offerto del 88,309%, sull’importo a base d’asta di
€. 47.900,16=, di cui €. 42.768,00-ed €. 855,36 non soggetti a ribasso, in
quanto rispettivamente costo del personale ed oneri per la sicurezza, ed

€. 4.276,80~ soggetti a ribasso quale utile d’impresa, da espletare nelle sotto

elencate mensa universitarie dell’ER.S.U.:

a) Mensa di via Santa Sofia (cittadella universitaria) — orario distribuzione
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pasti: datle ore 12,15 alle ore 14,45 e dalle ore 19,00 alle ore 21,30, dal
lunedi al sabato, ore lavorative giornalieri per i due tumi;, —=—————

Costo orario aggiudicato: €. 15,84 costo del personale + 0,32 costo per

la sicurezza + €. 1,58 utile d’impresa, per un totale complessivo di

€. 17,56=, oltre LV.A;
b) Mensa di via Guglielmo Oberdan n. 174, denominata “Centro”, orario

distribuzione pasti dalle ore 12,15 alle ore 14,45 ¢ dalle ore 19,00 alle

ore 21,30=, dal Junedi alla domenica, ore lavorative giornalieri per i due

turni;. ; —

Costo_orario_aggiudicato: €. 15,84 costo del personale + €. 0,32 costo

per la sicurezza -+ €. 1,58 utile d’impresa, per un totale complessivo di

€. 17,56=, olite LV.A,;

¢) Mensa di via Vittorio Emanuele nri 36-38-40 - Catania, orario

distribuzione pasti dalle ore 12,15 alle ore 14,45 da lunedi al venerdi,

Costo orario aggiudicato: €. 15,84 costo del personale + €. 0,32 costo

per la sicurezza + €. 1,58 utile d’impresa, per un totale complessivo di

ART., 2 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO =

1 servizio oggetto dell’appalto comprende le seguenti prestazioni:

2.1 — Contabilizzare, secondo le vigenti disposizioni in materia, tutti gli
incassi, a tal fine ’Impresa, per lo svolgimento del servizio affidato, sara

dotata di un sistema di contabilizzazione automatica per gli incassi, framite

registratori di cassa dell’E.R.S.U., a norma di legge, e servizio biometrico.

per I'identificazione degli utenti aventi diritto. L’ER.8.U. si assume "onere

della fornitura dei rotoli di carta e la manutenzione ordinaria e straordinaria

€. 17.56=, oltre LV.A.. =
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delle casse;

2.2 — Provvedere a tutti gli adempimenti di legge per lo svolgimento dei

servizi oggetto degli spazi utilizzati;
2.3 — Assumere integralmente ogni onere presente o futuro, relativo ad

imposte, diritti, tasse, ecc., stabiliti relativamente all’esecuzione del

Servizio,
2.4 — Non arrecare disturbo all”’ordine pubblico ed alla pubblica tranquillita
nell’esercizio dell’attivitd in concessione, comunque, attenersi alla

notmativa vigente in materia ed alle prescrizioni delle Autoritd

amministrative competenti;
1125 — Dovra custodire e conservare in buono stato ghi spazi utilizzati, nonché
gli arredi presenti in detti locali, effettuando sugli stessi, per tutta la durata

del rapporto contrattuale, i necessari interventi di manutenzione ordinaria,

sollevando 'E.R.S.U. da ogni responsabilita ed onere in tal senso;

12.6 — Dovra mantenere i locali oggetto del servizio, gli arredi e gli strumenti

utilizzati nello svolgimento del servizio in perfetto stato di pulizia,

2.7 — Dovra dotare tutto il personale adibito di uniformi coerenti al servizio

svolto e controllare che le stesse siano sempre indossate;
2.8 — Provvedera a formare ed aggiornare costantemente il personale adibito

in modo da garantire un’alta qualita del servizio reso al pubblico; —=====

2.9 — Nou potra sospendere e/o ridurre di sua iniziativa il servizio, neppure

in caso di controversia con I’Ente appaltante, salvo i casi di comprovata

forza maggiore, dei quali 'Impresa si impegna a dare tempestiva

comunicazione all’E.R.S.U.

210 — L’Impresa & tenuta a comunicare, al momento dell’avvio della
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CATRRS

gestione, il nominativo del Responsabile delle attivitd oggetto della presente

concessione, il quale deve essere reperibile per tutta la durata della

concessione.
ART. 4 - TERMINI E MODALITA® DEL SERVIZIO —

Tl servizio oggetio dell’appalto di cui.al precedente art. 1, lett. a), b) ed c),
da espletare da Lunedi a Sabato per la mensa di Via Santa Sofia, da Lunedi
a Venerdi per la mensa di Via Vitt. Emanuele e solo per la mensa “Centro”
da Lunedi alla Domenica, prevede la presenza di un addetto cassa per ogni

mensa; per quanto attiene, invece, ad altri eventuali turni straordinari,

"« |questi, indipendentemente dalla fascia oraria d’esecuzione, saranno

' 'preven‘tivaménte programmati dall’Ente appaltante e comunicati, in tempo

tile & con qualsiasi mezzo, all’Impresa aggiudicataria. Gli orari ed i giormi

ddetti non vanno intesi quali fissi ed invariabili, in quanto I’Ente

lappaltante si riserva, a suo insindacabile giudizio ed in relazione a

specifiche esigenze, la facoltd di ridwre e modificare i giomi e le

decorrenze orarie sopra indicate per ciascuna delle sedi.
L’ER.S.U. si riserva inolire, a suo insindacabile giudizio, il diritto di

revocaré il presente contratto, prima defla scadenza naturale, per

ART, 4 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO =

L’Impresa dovra impiegare persomale professionalmente qualificato che
osservi diligentemente le disposizioni contrattuali e tutte le norme e le
disposizioni generali vigenti in materia. Il persomale dovra essere curato
nell’aspetto, nei modi e nel vestiario. Gli addetti impiegati dovranno essere

in numero sufficiente a garantire una soddisfacente erogazione del servizio

sopraggiunti esigenze organizzative dell’Ente, con un preavviso di gg. 20 =
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appaltato, anche in caso di aperture straordinarie che saranno di volta in
volta concordate con PER.S.U.. L’Impresa si obbliga a fornire, all’inizio
del servizio, ’elenco del personale addetto allo stesso, nonché a segnalare
tempestivamente le successive variazioni. In caso di sostituzione del
personale, i sostituti dowmo essere in possesso dei medesimi requisiti
professionali posseduti dal personale sostituito. L’Impresa aggiudicataria
dovra dotare tutto il personale di uniformi coerenti al servizio da svolgere e
controllare che dette uniformi siano sempre indossate, aim sensi dell’art. 2.7
del Capitolato tecnico, L’Impresa, a richiesta per iscritto del’E.R.S.U. ed
‘lentro 15 (quindici) giorni dalla ricezione della stessa, si impegna a sostituire
il personale addetto che non soddisfi i requisiti richiesti, senza che cio possa

# |costituire motivo di variazione dei prezzi contrattuali e/o di ulteriori oneri

rispetto a quelli pattuiti in sede di gara. =
ART. 5 - VERIFICA DEIL SERVIZIO ==
L’ER.S.U. si riserva la facolta di eseguire in ogni momento ispezioni,
verifiche e controlli — anche framite terzi all’nopo incaricati — al fine di
accertare il livello qualitativo del servizio affidato, lo stato dei locali, il
rispetto di tutti gli obblighi del Gestore, in conformitd a quanto disposto

dalla normativa vigente in materia, dal Capitolato tecnico e da tutti i

modelli presentati oggetto del presente affidamento.
ART. 6 - OBBLIGHI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE
DIPENDENTE m

Nell’espletamento delle attivitd oggetto del presente affidamento ¢ cosi
come previsto dall’art. 7 del Capitolato tecnico, Impresa dovia

ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti, derivanti da
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esponsabilité, per violazione dei sopracitati obblighi,

disposizioni legislative e regolamentari vigenti e contrattuali in materia di

lavoro e di assicurazioni sociali e previdenziali, assumendo a proprio carico

tutti gli oneri relativi. I’ Tmpresa sard tenuta, pertanto, ad applicare, nei|

confronti dei propri dipendenti che saranmo impiegati nelle prestazioni

oggetto del presente affidamento, condizioni normative e retributive non

inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili alla|”

categoria, nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed
integrazioni ed in genere, da ogni contratto collettivo applicabile

successivamente stipulato per la categoria. L’Impresa dovra continuare ad

applicare 1 suddetti contratti collettivi anche dopo la loro eventuale

scadenza ¢ fino alla loro sostituzione. L’Tmpresa inolfre deve rispettare tutte

le disposizioni previste dal D.1gs. n. 81/2008 e ss.mm.ji. a tutela della salute

ART. 7 - PENALITA’ ==

Le attivitd oggetto del presente affidamento devono essere pienamente e
correttamente eseguite nel rigoroso rispetio delle tempistiche e delle
modalitd previste dal Capitolato tecnico e nell’offerta economica presentata
in sede di gara. Fermo restando quanto previsto nel Capitolato tecnico,
I’Impresa se non ottempera — per cause non dipendenti dall’E.R.8.U. ovvero

da forza maggiore o caso fortuito — alle prescrizioni contrattuali, sara

soggetto a penalitd secondo gli importi e nei casi di seguito indicati:
a) in caso di ritardo nell’apertura al pubblico delle aftivitd oggetto di
concessione, rispetto a quanto previsto nel presente contratto, si

applichera una penale giornaliera pari ad €. 300,00 (euro trecento/00), =
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b) in caso di mancata sostituzione del personale di servizio, a seguito di
richiesta scritta da parte del’ER.S.U. all’Impresa aggindicataria,

trascorsi 15 giomi dalla sua ricezione, si applicherd una penale pari ad

€. 400,00 giornaliera (euro quatirocento/00);
¢) per ogni giorno di ritardo nel versamento degli incassi a fﬁvore
delPER.S.U., da effettuarsi con cadenza settimanale da parte
dell’Impresa aggiudicatari;l, 1’E.KS.U. si riserva il diritto di appli(;axe
una penale giornaliera pari ad €. 200,00 (euro duecento/00), =====—-—=

Gli eventuali inadempimenti che possono dar luogo all’applicazione delle

sudciette penali devono essere contestati per iscritto dall’ER.S.U.
I’Impresa ed in tal caso la stessa deve comunicare, con le medesime
” {modalita, le proprie deduzioni nel termine massimo di 5 (cinque) giorni
lavorativi, dalla data di ricezione delle contestazioni. Qualora tali deduzioni
non siano state accolte ovvero non vi sia stata risposta nel fermine massimo
indicato, PER.8.U. potrd applicare all’lmpresa le penali come sopra
indicgte. La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui sopra non esonera
in nessun caso 'Impresa dall’adempimento dell’obﬁligazione per la quale si

& reso inadempiente ¢ che ha fatto sorgere P’obbligo di pagamento della

medesima penale,
L’Impresa prende atto che ’applicazione delle suddette penali non preclude

il diritto dell’E.R.8.U. a richiedere il risarcimento deghi eventuali maggiori

danmn.
ART, 8 - OSSERVANZA ADEMPIMENTI LEGISLATIVI=
L’Impresa aggiudicataria dovra rispettare le Leggi ed i Regolamenti che

potrebbero essere emanati nel corso dell’appalto. L’Impresa, inolire, ¢
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obbligata contrattualmente all’osservanza di tutte le disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in materia assicurativa, assistenziale, previdenziale
ed antinforfunistica nei confronti dei propri lavoratori, restando unica ed
esclusiva responsabile per ogni onere derivante dall’applicazione delle'
norme in parola ed assumendosi la responsabilita per fatti negativi derivanti
all’E.R.S.U. dal suo comportamento nella gestione di lavoro con i propri
dipendenti, rinunciando a qualsiasi foﬁna di rivalsa nei confronti deli’Ente
appaltante. Nel case di segnalazioni pervenute dall’Ispettorato del Lavoro
sull’inosservanza, da parte dell’Tmpresa aggiudicataria nei confronti dei
propri dipendenti, degli obblighi derivanti dal confraito collettivo di lavoro
della categoria, siano essi assicurativi, assistenziali, previdenziali /o altro,
PER.SU. effettuera una detrazione del 20%‘(ventipercento) sui pagamenti

dovuti, destinando tali somme accantonate a garanzia dell’adempimento

degli obblighi suddetti. Dette somme saranno corrisposte all’Impresa
quando I’Ispettorato del Lavoro, accertandosi dell’avvenuto adempimento

degli obblighi imposti, fara pervenire all’Ente appaltante relativa

comunicazione liberatoria.
ART, 9 - NORME GENERALI ==

L’ER.SU. resta sollevato da ogni responsabiﬁté per eventuali danni,
infortuni o quant’altro cui poterebbe incorrere,. per qualsiasi causa, il
personale adibito all’espletamento del servizio, convenendosi che qualsiasi
onere & gid compreso nel corrispettivo del presente contratto. L’Impresa
| aggiudicataria, oltre ad essere responsabile del buon andamentio del servizio
affidatole, risponde anche di eventuali passivitd causate al’ER.S.U. n

dipendenza dell’appalto aggiudicato, nonché dei danni arrecati a persone
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efo cose per inosservanza di obblighi a carico della stessa e/o dei propri
dipendenti, tenendo conseguentemente sollevato ed indenne PE.R.S.U.. =

ART. 10— TERMINI CONTRATTUALI =

1l presente appalto.avra la durata di mesi sei decorrenti dal 1° Ottobre 2016

al 31 Marzo 2017 e cessera di diritto alla scadenza naturale del suddetto

termine, senza necessita‘t‘d\i formale disdetta da parte del’ER.S.U.. =
ART. 11 - MODALITA’ DET PAGAMENTI =

I pagamenti per il servizio- svolto dall’Impresa aggiudicataria saranno
corrisposti mensilmente. La fattﬁfat_ relativa al servizio espletato nel corso di
ogni mese, va inviata, tramite- gtazione di interscambio, al seguente
hindirizzo: ER.S.U. di Catania — Ufficio Ristorazione — Via Etoea n. 570,

5128 Catania — Codice univoco UFUZ63 . Ai fini del pagamento del

servizio con orario effettivamente svolto, dovra essere allegato mensilmente

documento informativo, autenticato ai sensi del D.Lgs n. 445/2000=
L’ER.S.U,, in applicazione della Circolare numei*g 122 del 30 dicembre
2005, emanata dall’Istituto Nazionale della Previdexxéa Sociale, provvedera
a richiedere il Documento Unico di regolaritd Contributiva INPS / INAIL
per appalti di fornitura e servizi ed altre attivitd; eventuali ritardi sui
pagamenti dovuti al mancato invio dei suddetfi atti, da parte dell’Impresa,
non saranno imputabili al’ER.SU.. II pagamento delle fatture sara
effettuato entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento delle stesse, sempre che
siano regolari sotto Iaspetto fiscale e conformi alle disposizioni delle leggi
sull’LV.A., fatti salvi i casi di contestazione per inadempienze contrattuali.

ART. 12 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA —

alla fattura, ai sensi della Legge n. 82/94, copia del mod. D.M. 10 o relativo|:
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L’Impresa aggiudicataria solleva 'ER.S.U. da ogni responsabilitd anche
risarcitoria, qualora, a seguito di esito negativo per I'Ente appaltante dei
ricorsi giudiziari ulteriori sul contenzioso in atto, presentati da altra impresa

partecipante, inerente la gara oggetto del presente appalto, it giudizio di

proposto dalla ricorrente e, conseguentemente, il presente contratto debba
essere rescisso e concluso anticipatamente al termine fissato per mesi sei e

le maggiori spese, derivanti dall’offerta presentata dalla seconda

‘Naggiudicataria, saranno interamente a carico del!’attuale Impresa.

ART. 13 - SUBAPPALTO —=
E’ vietato all’Impresa aggiudicataria cedere, in tutfo o in parte, il presente

contratto, nonché qualsiasi forma di subappalto del servizio aggiudicato. =

""|ART, 14~ CAUZIONE DEFINITIVA —
L’Impresa ha gid effettuato il deposito cauzionale a garanzia degli obblighi

'|scaturenti dal presentc contratto, mediants polizza fideiussoria N°

50716/149130045 di €. 2.206,17 (euro duemiladuccentosei/ﬂ), pari al 10%
dell’importo contrattuale, contratta con 1’ Assicutazione UNIPOLSAI - Ag,
Di Campobello di Licata (AG), ridotta del 50% in quanto I'Impresa ¢ in
possesso della certificazione del sistema di qualita conforme alle norme
Furopee della serie UNI EN ISO 9001/2008, rilasciata dail’organismo
accredito SGS ITALIA S.p.A,, ai sensi delle norme europee della serie UNI
CEL EN 45000 ¢ delia seric UNI CEI EN ISO/IEC 17000, la cui riduzione €
disposta ai sensi dell’art. 75, comma settimo, del D.lgs. n. 163/2006 e ss.

mm, ii.. Detto deposito cauzionale rimarta interamente vincolato per tutta la

L

durata del presente contratto.

merito dovesse concludersi con definitivo accoglimento del ricorso avverso
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| '\%ella normativa tegionale vigente, =

JART. 18

ART, 16 - DOCUMENTL =

Il presente appalto & disciplinato dalle norme e condizioni previste nel;

costitnisce il completamento funzionale, perfeftamente a conoscenza delle

due parti, in quanto giad softoscritto in sede di presentazione e

aggindicazione di gara.
ART. 17 - RINVIO NORMATIVO ==

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, Pappalto
sard regolato dalle norme contenute nel codice civile e dalle norme
legislative e regolamentari vigenti in materia, con particolare riferimento al

Dlgs. n. 163/06 e Dlgs. n 502016, nonché dai Regolamenti per

1’ Amministrazione del Patrimonio e della Contabilita Generale dello Stato e

— APPROVAZIONL DEL CONTRATTO ED

#  RSSENZIALITA’ DELLE CLAUSOLE =

L’Impresa aggiudicataria dichiara di conoscere ed approvére tutte le
condizioni e clausole previste dal presente contratto. Ai sensi e per gli
effetti delt’art. 1341 C.C., I"Impresa espressamente accetta le disposizioni

relative a: Termini contrattuali — Pagamenti — Variazione di locali o

ambienti — Obblighi a carico dell’Impresa — Controversie,

1l presente contratte avra validita dal 01 Ottobre 2016 al 31 Marzo 2017. =

ART. 19 - INFORMATIVA PRIVACY ==

- L'Impresa aggiudicataria si impegna, in qualiti di Titolare del trattamento

dei dati di cui verrd in possesso ai fini dell’esecuzione del presente

contratto, a conservare i dati personali ¢ seusibili esclusivamente in forma

presente confratio ¢ nel Capitolato tecnico di gara, di cui il Servizio|
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| det servizio appaltato, ¢ competente il Foro di Catania.

cartacea, in base a quanto predisposto dai D.igs. n. 196/2003. 1i committente
presta il consenso al traftamento dei dati personali, trattamento che sard

posto in essere dal Prestatore d"opera esclusivamente ai fini di adempiere ai

normali obblighi contabili ed amministrativi.

{ART. 20 - CONTROVERSIE ==

Per tutte le controversie che dovessero insorgere ira le parti, in dipendenza

ART. 21 ~ SPESE CONTRATTUALI ==

Il presente contratto & soggetto al regime del’LV.A. e sara registrato al

Registro Protocollo Atti Privati dell’Ente, ed eventualmente, in caso d’uso,

registrato all’ Agenzia delle Entrate — Ufficio territoriale di Catania - e tutte

le - relative spese di registrazione, nulla esclusa, saranno a carico
ell’Impresa Multi Professional Service S.r.l, non essendo 'ER.S.U. di

v

atania considerato soggetto debitore d’imposta.

Ii presente contratto di appalio, digitato da persona di mia fiducia, composto
da n. 13 fogli di carta di cui si occupano n° 13 facciate compresa la presente

e dall’allegata Delega Presidenziale autenticata, viene letto, confermato ¢

&)

seguenti parti contrattuali;
*1d

sottoscritto dg g

Impresa Mult] Proféssional Service S.r.1.
{La Legale rappresentante - 8ig.ra Spinelli Daniela)
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11 sottoscritto Prof. Cappﬂéni Alessandro Francesco, nato & Catania il
70/04/1955 ed ivi residente in Via Principe Nicola nl16 - CF.
CPPLSNSSD29C351R, domiciliato per la carica ricoperta presso 'ER.S.U.
di Catania — Via Etnea n. 570 ~ C.F. 80006770871 — P. LV.A. 01264690874
— pella qualitd di Presidente pro-tempore ¢ Legale rappresentante

dell’BR.S.U. di Catania — giusto D.P. della Regione Siciliana n. 163/ Serv.

by S.G. del 03/03/2016, — con la presente,

DELEGA

. ott. Caltagirone Vaierio Maurizio, nato in Valguarnera Caropepe (EN) il
27 Aprile 1959 — C.F. CLTVRMS9D27L583C -, Direttore dell’E.R.S.U. di
Catania, ivi domiciliasto per la carica ricoperta — giusta nomina con
detiberazione del Commissario ad Acta n° 1 del 28/12/2015 -, affinché, in
nome, per conto e nel}’interesse delPER.S.U. di Catania che rappresenta,
stipuli il contratto di appalto inerente “I’affidamento del servizio di cassa
nelle mense universitarie dell’E.R.8.U. di Catania — per mesi sei — a seguito
di gara a procedura ristretta — CIG n. 6689396848”, da sottoscrivere tra
PER.S.U, di Catania e la Sigta Spinelli Daniela, nata il 19/07/1964 in
Caltanissetta — CJF. SPNDNL64L59B429H — nella qualitda di legale
rappresentante dell’Impresa aggiudicataria Multi Professional Service Srl,
P. IVA n. 01742540857-, con sede legale ed amministrativa in via Leone

XIOT° 1, 22 — 95062 Caltanissetta, ===




te e Legale rappresentante del’ER.8.U. di Catania

rqf. Cappgllani Alessandro Francesco)

AUTENTICA DI FIRMA

11 sottoscritto Ing. Francesco Sciuto, nato in Catania il 24 gennaio 1954 — C.F,
SCTFNC55A24C351V  — Ufficiale rogante dell’ER.S.U, di Catania,
autorizzato a rogare gli atii nella forma pubblica amministrativa - giusto
decreto presidenziale di nomina n. 9 del 30/10/2012, domiciliato per la
carica ricoperta presso I'E.R.S.U. di Catania — Via Etnea n. 570,
AT’[ESTA

che il Prof. Cappellani Alessandro Francesco, nato a Catania i1 29/04/1955 ed
ivi residente in Via Principe Nicola n.16 - CF. CPPLSN55D29C351R,

Presidente pro-tempore ¢ Legale rappresentante deli’B.R.S.U. di Catania, ivi

domiciliato per la carica ricoperta in Via Efnea n. 570, della cui identitd|

personale sono certo, ha apposto !a sna firma alla mia presenza, per la

suddetta Delega di stipula contrattuale, in Catania i @ ag SEL 2006




